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Saapuvilla olleet jasenet
Harri Kautonen, puheenjohtaja
Keijo Montonen, 1. varapuheenjohtaja
Mika Hamalainen, poissa § 167
Minna Korhonen
Tiina Lipo-Lempidinen, varajasen
Laura Pitkonen
Airi Tella

Muut saapuvilla olleet
Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, sihteeri
Kimmo Hagman, 8:t 163-165, tekninen johtaja, esittelija, poistui 16:14
Timo Hamalainen, § 166, ymparistosihteeri, esittelija, saapui 16:15, poistui 16:38
Olavi Kietavainen, valtuuston Il vpj
Niina Kuuva, kunnanjohtaja
Unto Pasanen, valtuuston | vpj.
Matti Viialainen, valtuuston pj.

Poissa
Vesa Koivula
Martti Laine, valtuuston Il vpj.

Allekirjoitukset

Harri Kautonen Mervi Kelloniitty
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Laura Pitkonen Airi Tella

Poytakirjan nahtavanaolo
Kunnanhallituksen tarkastettu pdytakirja, johon on liitetty muutoksenhakuohije,
julkaistaan kunnan www-sivuilla 10.12.2024.

Poytakirjanpitaja Mervi Kelloniitty
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§163
Kokouksen laillisuus, paatosvaltaisuus ja tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Valmistelija / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopaallikko

Esityslista on lahetettava kunnanhallituksen paatoksen mukaisesti vahintaan nelja
paivaa ennen kokousta, mikali erityiset syyt eivat ole esteena. Esityslista on lahetetty
sahkadisesti 4.12.2024.

Paatos
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi. Esityslista
hyvaksyttiin kokouksen tydjarjestykseksi lisattyna yhdella lisapykalalla.
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§ 164
Péytakirjan tarkastus

Valmistelija / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopaallikko

Kunnanhallitus valitsee talle kokoukselle kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Poytakirja tarkastetaan mahdollisuuksien mukaan heti kokouksen jalkeen ja se on
nahtavana Kuntalain 140 8:n mukaisesti kunnan verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Taman kokouksen pdytakirjan tarkastajiksi valitaan Laura Pitkonen ja Airi Tella.

Paatos
Taman poytakirjan tarkastajiksi valittiin Laura Pitkonen ja Airi Tella.
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§165
Puukauppa ja metsanhoitotyot Lahnajarvi -tilalla, rek.nro. 623-415-3-20

PuuDno-2024-207

Valmistelija / lisatiedot:
Kimmo Hagman
kimmo.hagman@puumala.fi
tekninen johtaja

Puumalan kunta pyysi 22.11.2024 kuudelta toimijalta tarjouksia puukaupasta ja
metsanhoitotoimista Puumalan kunnan omistamalla Lahnajarven tilalla. Myytavaksi
puumadraksi on tarjouspyynnossa arvioitu yhteensa 2351 kuutiometria. Hakkuita
tehdaan yhteensa 25,1 hehtaarilla ja kyseessa ovat paaosin ensiharvennus- ja
harvennushakkuut. Harvennusala on 21,6 hehtaaria ja uudistusala 3,5 hehtaaria.

Matastysta ja kuusen- seka rauduskoivuntaimien istutuksia tehdaan 2,4 hehtaarin
uudistusalalla. Hoitotdista on pyydetty esittamaan kokonaishinta kuvatuista toimista.

Tarjouksessa on pyydetty ilmoittamaan puutavaralajikohtaiset hinnat
hakkuutavoittain, erikoispuiden hinnat vahimmaistakuumaarittain,
ennakkorahoitukset ja maksutapa, seka uudistamistdéiden hinnat.

Ratkaisuperusteena tarjouksia vertailtaessa on ilmoitettu kaytettavan puunmyynnista
ja hoitotoimista koostuvaa kokonaishintaa, koska hoitotoimet ja hakkuut teetetaan
saman toimijan vastuulla. Tarjoukset yhteismitallistetaan pyydettyihin maariin
perustuen.

Tarjous tuli jattaa 29.11.2024 klo 15.00 mennessa. Kohteen puunkorjuu tulee tehda
vuoden kuluessa kaupan solmimisesta ja uudistamistoimet on toteutettava hakkuita
seuraavan kasvukauden aikana.

Maaraaikaan mennessa saatiin kolme tarjousta. Tarjoukset avattiin 2.12.2024,
tarjousten avauspoytakirja ja vertailutaulukko oheismateriaalina. Lisaksi
oheismateriaalina ovat tarjouspyynto ja tarjoukset liitteineen.

Tarjoukset on saatettu vertailukelpoisiksi tarkastelemalla leimausselosteen mukaisia
puumaaria tarjotuin yksikkéhinnoin takuumaarat huomioiden.

Puunostosta ja metsanhoitotdista kunnalle kokonaishinnaltaan edullisimman
tarjouksen yhteismitallistamisen jalkeen jatti UPM-Kymmene Oyj. Tarjousten
vertailukelpoisiksi saattamisen jalkeen kunta saisi puunmyyntituloa 138 598,00 euroa
ja maksaisi metsanhoitotoimista 3216,00 euroa, alv 0%. Vertailussa
ratkaisuperusteena kaytettava kokonaishinta eli puunmyyntitulon ja hoitomenojen
erotus on 135 382,00 euroa. Lopullinen kunnalle maksettava puukaupan summa
tarkentuu mittaustodistusten perusteella.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya UPM-Kymmene Oyj:n puunostotarjouksen 138
598,00 euroa ja metsanhoitotarjouksen 3216,00 euroa, alv 0 %.

Paatos
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Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§166
Puumalan kunnan jatetaksan maaraaminen 1.1.2025 alkaen

PuuDno-2015-368

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Hamalainen
timo.hamalainen@puumala.fi
ymparistosihteeri

Liitteet
1 § 166 Liite 1_Jatetaksa 1.1.2025

Jatetaksa on asiakirja, jossa luetellaan kunnassa kaytossa olevat jatemaksut ja niiden
perusteet. Jatetaksan hyvaksyy kunnan jatehuoltoviranomainen paatoksellaan jatelain
mukaisesti. Taksan sisaltamat jatemaksut ovat julkisoikeudellisia eli lakiin perustuvia
maksuja, jotka ovat mm. ulosottokelpoisia ilman oikeuden paatdsta.

Jatetaksassa 2025 hyvaksytaan jatelain mukaisesti kunnallisesta jatehuollosta
laskutettavat maksut. Kunnan on perittava jatelain (646/2011) mukaisesti
jarjestamastaan jatehuollosta jatemaksua, jolla katetaan sille jatehuoltotehtavien
hoitamisesta aiheutuvat kustannukset. Jatemaksun on vastattava kunnan tarjoamaa
palvelutasoa ja mahdollisuuksien mukaan kannustettava jatteen maaran ja
haitallisuuden vahentamiseen seka etusijajarjestyksen mukaiseen jatehuoltoon.
Puumalaan esitetaan kayttodn otettavaksi myds jatelain 78 §8:n mukainen jatehuollon
perusmaksu.

Jatehuollon perusmaksulla katetaan kustannuksia, jotka syntyvat asiointihetkella
maksuttomien palveluiden tuottamisesta. Jatelain 78 8:n mukaan erillisella
perusmaksulla voidaan kattaa jateneuvonnasta, rekisterin yllapidosta,
jatehuoltoviranomaistoiminnasta ja muista vastaavista jatehuollon jarjestamiseen
liittyvista tehtavista aiheutuvat kustannukset. Perusmaksulla voidaan kattaa myos
vaarallisen jatteen ja muun jatteen alueellisten vastaanottopaikkojen perustamisesta
ja yllapidosta kunnalle aiheutuvat kustannukset. Jatehuollon perusmaksu on kaytossa
padsaantoisesti kaikkialla Suomessa. Perusmaksu on huoneisto- ja / tai loma-
asuntokohtainen vuosimaksu. Perusmaksu laskutetaan siita riippumatta, syntyyko
kyseisella kiinteistolla jatetta vai ei, koska maksulla katetaan niita kuluja, joita kunnalle
aiheutuu jatteiden maarasta riippumatta. Purkukuntoisten rakennusten omistajilla,
rakennusvalvonnallisten toimenpiteiden kaynnistyttya, on mahdollisuus saada
madaraaikainen vapautus perusmaksusta. Perusmaksu koskee koko kunnan aluetta,
myds Kirkonkylan taajamaa. Perusmaksu on huomioitu aluekerdyspisteiden
vuosimaksussa siten, etta perusmaksu hyvitetaan aluekerayspisteen maksussa. Nain
ollen aluekerayksen asiakkaille tulee vain vahainen korotus alv-kannan noususta 25,5
prosenttiin. Vuoden 2025 talousarviossa on perusmaksun tuotoksi arvioitu 60 000 €.

Kunnan jatemaksun perusteita ovat jatteen laji, laatu, maara ja noutokerrat.
Perusteina voidaan lisaksi ottaa huomioon jatteen kerdys- ja kuljetusolot kiinteistolla
ja noutoalueella, kunnan kerdysvalineiden kaytto seka kuljetusmatka kuljetettaessa
jate yksittaisena kuljetuksena. Jatemaksun perusteina voidaan kayttaa myos
kiinteistolla asuvien henkildiden maaraa, kiinteiston kayttotarkoitusta tai muuta
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vastaavaa perustetta, jos jatteen maaraa tai laatua on vaikea luotettavasti selvittaa tai
jos se on tarpeellista ymparist6- tai terveyshaittojen ehkaisemiseksi tai jatehuollon
jarjestamiseksi.

Tassa taksassa ei maarata jateastioiden tyhjennyksesta ja kuljetuksesta perittavia
maksuja kirkonkyldn taajamassa kiinteistdn haltijan jarjestaman jatteenkuljetuksen

alueella, vaan ne maaraytyvat kuljetusyrittajan ja asiakkaan valisen
yksityisoikeudellisen sopimuksen mukaan.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan jatetaksan siten, etta se tulee voimaan
1.1.2025 alkaen.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§167
Puumalan Vuokratalot Oy: lainojen uudelleenjarjestely, padomalaina ja talouden
tasapainottamissuunnitelma

PuuDno-2024-204

Valmistelija / lisatiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Kiinteistd Oy Puumalan Vuokratalot kuuluu tytaryhtiona Puumalan kunnan
kuntakonserniin. Puumalan kunta omistaa yhtion koko osakepaaoman. Yhtioon
kuuluvat kohteiden Koivutie 2-4, Peippotie 3-7, Tikkatie 8 seka Venetie 1
asuinkiinteistot. Kiinteistdissa on asuntoja yhteensa 95.

Kiinteistd Oy Puumalan Vuokratalojen taloudellinen tilanne on huonontunut viime
vuosina ja maksuvalmius on ollut heikko seka oma paaoma negatiivinen. Pahin yhtion
taloutta rasittava era on Kuntarahoituksen lainan lyhentaminen maaliskuussa ja
syyskuussa. Lainamaara on talla hetkella reilut 1,2 miljoonaa. Kohonneiden
korkokustannusten vuoksi kertamaksu nousee suureksi. Yhtion asuntokanta on
vanhaa ja peruskorjattavaa on paljon.

Yhtion hallitus on laatinut talouden tasapainottamissuunnitelman, joka on
oheismateriaalina. Kiinteistd Oy Puumalan Vuokratalot on ldhestynyt Puumalan
kunnanhallitusta ja pyytaa Puumalan kuntaa padomittamaan yhtiota.

Puumalan kunnan konserniohjeen mukaisesti tytaryhtidilla on aktiivinen
tiedonantovelvollisuus, mika edellyttaa, etta tytaryhteisot tuovat riittavan ajoissa
kunnanhallituksen tietoon ne asiat, joihin edellytetadn kunnanhallituksen
kannanottoa. Naita asioita ovat mm. rahoitusrakenteen merkittavat

muutokset, merkittava lainan otto/anto tai vakuuden antaminen seka merkittavat
investoinnit.

Kunnan ja Vuokrataloyhtion valilla on kayty aktiivista keskustelua tulevista
korjaustarpeista seka talouden tasapainottamisesta. Huhtikuussa 2024
valtuustoseminaarissa kasiteltiin Vuokrataloyhtion pitkan aikavalin korjaustarpeita.

Kunnan talousarviota vuodelle 2025 on valmisteltu siten, etta alkuvuodesta 2025
toteutettaisiin Kiinteistd Oy Puumalan Vuokratalojen lainojen uudelleenjarjestely.
Tytaryhtiolla on Kuntarahoitukselle lainaa 1,2 miljoonaa euroa. Vuokrataloyhti6
lyhentaa talla hetkella Kuntarahoitukselle lainaa noin 52 000 euroa vuodessa ja lisaksi
korot. Tarkoituksena on toteuttaa jarjestely, jossa kunta mydntaisi Vuokrataloyhtidlle
paaomalainan, jolla Vuokrataloyhtié maksaa pois Kuntarahoituksen lainan ja lisaksi
kunnan laina mahdollistaisi kiireellisen energiajarjestelmamuutoksen ja asuntojen
remontoinnin. Padomalainasta laadittaisiin padomalainavelkakirja kunnan ja
Vuokrataloyhtion valilla ja siina sovittaisiin lainanlyhennyksen suuruudesta,
aikataulusta ja korkotasosta. Jarjestelyn perusteena on se, etta Vuokrataloyhtion oma
paaoma on negatiivinen ja jarjestely kasvattaisi Vuokrataloyhtion omaa paaomaa.
Lisaksi laina mahdollistaisi tulevan vuoden kiireellisimmat korjaukset. Vuokrataloyhtio
on laatinut talouden tasapainottamissuunnitelman sisaltaen vuokrien ja maksujen
korotuksia.
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Paaomalainaan on varauduttu kunnan talousarvion investointiosassa, yhteensa 1,4
miljoonan euron maararahalla.

Padomalainan myodntaminen ei aiheuta kunnalle merkittavaa taloudellista riskia
johtuen kassavarojen hyvasta tilanteesta.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

e merkita Kiinteistd Oy Puumalan Vuokratalojen ehdotuksen yhtién
padaomittamisesta tiedoksi,

e merkita Kiinteistd Oy Puumalan Vuokratalojen talouden
tasapainottamissuunnitelman tiedoksi ja

® aloittaa paaomalainan mydntamisen valmistelun Kiinteistd Oy Puumalan
Vuokrataloille.

Mika Hamalainen poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi.
Esteellisyysperuste: intressijaavi

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§168
Talousarvio vuodelle 2025 ja taloussuunnitelma vuosille 2025-2027

PuuDno-2024-142

Valmistelija / lisatiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 8 168 Liite 1_Talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2025-2027

Kuntalain (410/2015, 1108) mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessa
hyvaksyttava kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon
kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava myos taloussuunnitelma kolmeksi tai
useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman
ensimmainen vuosi.

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta ne toteuttavat kuntastrategiaa ja
edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -
suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijjaamainen. Kunnan taseeseen
kertynyt alijaama tulee kattaa enintaan neljan vuoden kuluessa tilinpaatdksen
vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa
paattaa yksildidyista toimenpiteista, joilla aljaama mainittuna ajanjaksona katetaan.

Talousarvioon otetaan tehtavien ja toiminnan tavoitteiden edellyttdmat maararahat ja
tuloarviot seka siina osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Maararaha ja tuloarvio
voidaan ottaa brutto- tai nettomaaraisena. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on
kayttdtalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa.

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota.

Talousarviossa on esitetty kuntastrategiaan pohjautuvat tavoitteet, joita erityisesti
painotetaan vuonna 2025 ja ndille tavoitteille toimenpiteet. Toimenpiteille on esitetty
vastuuviranhaltija, joka vastaa toteutumisesta. Mittarit on kuntastrategiassa
maadriteltyja mittareita, joille on osoitettu tavoitetaso vuodelle 2025. Henkil6sto- ja
omistajapolitiikasta on linjattu kuntastrategiassa, mutta niille ei ole esitetty erillisia
mittareita. Naiden toteutumista voidaan raportoida puolivuotisraportin ja
tilinpaatoksen yhteydessa.

Puumalan kunnan talousarvio vuonna 2025

Vuoden 2025 talousarviossa Puumalan kunnan oman toiminnan tulot ovat kaikkiaan
noin 2,5 miljoonaa euroa, mika on 6 % enemman kuin vuoden 2024 budjetissa.
Erilaisiin tukiin ja avustuksiin on budjetoitu noin 200 000 euroa, mitka ovat
kaytannossa hankeavustusta.
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Kunnan toimintamenot ovat noin 9,2 miljoonaa euroa ja se on noin 5 %
talousarviovuotta 2024 enemman. Menot kasvavat noin 440 000 euroa.
Menokasvussa on huomioitava erityisesti se, etta tyodllisyyspalvelut siirtyvat kuntien
vastuulle vuoden 2025 alussa ja Puumalan kunnan osalta tama tarkoittaa noin 250
000 euron lisamenoa. llman tydllisyyspalveluvaikutusta menokasvu olisi noin 2,2

%. Palkkoihin on budjetoitu 3,3 %:n menokasvu, mutta neuvottelukierroksen ollessa
vasta edessapain, sisaltyy palkkamenojen arviointiin suurta epavarmuutta.

Kunnan toimintakatteen on arvioitu olevan noin 6,7 miljoonaa euroa negatiivinen,
missa on noin 4,7 %:n kasvu talousarviovuoteen 2024 verrattuna.

Verotuloarviot perustuvat talousarviovuoden 2025 ja suunnitelmavuosien osalta
suoraan Kuntaliiton veroennustekehikon mukaisiin ennusteisiin. Verotuloennusteen
mukaan Puumalassa kunnallisveron tuotto olisi vuonna 2025 noin 2,88 miljoonaa
euroa 6,6 kunnallisveroprosentilla. Vuoden 2024 verokertymaksi arvioidaan 2,74
miljoonaa euroa, joten kunnallisverossa olisi tulevalle vuodelle 5,2 %:n

kasvu. Yhteiséveron kertymaksi ennakoidaan 1,02 miljoonaa euroa, mika olisi noin
puoli prosenttia vuotta 2024 enemman. Kiinteistoveron kertymaksi ennakoidaan
yhteensa 2,18 miljoonaa euroa. Kokonaisuudessaan verotuloennuste nayttaa vuodelle
2025 6,07 miljoonan euron verokertymaa, mika on 2,5 % vuodelle 2024 ennakoitua
verokertymaa enemman.

Vuoden 2025 valtionosuuksien arvioinnissa on kaytetty elokuussa 2024 julkaistuja
ennakollisia valtionosuuslaskelmia. Laskelmien mukaisesti kunnan valtionosuudet
olisivat noin 1 348 000 euroa.

Kunnan vuosikatteeksi muodostuu 889 000 euroa ja poistoihin on varattu noin 851
000 euroa. Vuosikate kattaa poistot. Ylijaamaksi on arvioitu noin 43 000 euroa.

Kunnan investointimenot tulevat olemaan vuonna 2025 poikkeuksellisen korkealla
tasolla. Investointimenot ovat 3 314 500 euroa ja rahoitusosuuksia on budjetoitu 218
000 euroa. Nettoinvestoinnit olisivat ndin ollen 3 096 500 euroa. Toiminnan ja
investointien rahavirta (vuosikate - nettoinvestoinnit) on rahoituslaskelmassa noin 2,2
miljoonaa euroa negatiivinen.

Kunnan investointimenojen taso on korkea johtuen siita, etta talousarviovuonna on
tarkoitus toteuttaa Kiinteistd Oy Puumalan Vuokratalojen lainojen uudelleenjarjestely.
Vuokratalot ovat kunnan 100 % omistama tytaryhtid, jolla on Kuntarahoitukselle
lainaa 1,2 miljoonaa euroa. Vuokrataloyhti6 lyhentaa talla hetkella Kuntarahoitukselle
lainaa noin 52 000 euroa vuodessa ja lisaksi korot. Tarkoituksena on toteuttaa
jarjestely, jossa kunta mydntaisi Vuokrataloyhtidlle padomalainan, jolla
Vuokrataloyhtié maksaa pois Kuntarahoituksen lainan ja lisaksi kunnan laina
mahdollistaisi kiireelliseen energiajarjestelmamuutoksen ja asuntojen remontoinnin.
Padomalainasta laadittaisiin paaomalainavelkakirja kunnan ja Vuokrataloyhtion valilla
ja siina sovittaisiin lainanlyhennyksen suuruudesta ja korkotasosta. Jarjestelyn
perusteena on se, etta Vuokrataloyhtion oma paaoma on negatiivinen ja jarjestely
kasvattaisi Vuokrataloyhtidn omaa padaomaa. Lisaksi laina mahdollistaisi tulevan
vuoden kiireellisimmat korjaukset. Vuokrataloyhtio on laatinut lisaksi talouden
tasapainottamissuunnitelman sisaltden vuokrien ja maksujen korotuksia.
Padomalainan myoéntaminen ei aiheuta kunnalle merkittavaa taloudellista riskia
johtuen kassavarojen hyvasta tilanteesta.

Toinen investointimenoja merkittavasti nostava yksittainen era on Viljakansaarentien
perusparannus, jonka maararahaa ei juuri kaytetty viela vuoden 2024 puolella johtuen
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rahoituspaatoksen aikataulusta. Nain ollen 390 000 euron suuruinen maararaha on
varattu vuodelle 2025. Muita vuoden 2025 investointeja ovat perhepuiston
rakentaminen ja uuden kirjasto- ja kulttuuritilan muutostyét. Asuntokantaa
uusinnetaan remontoimalla Tikkatielta (talo J) kolme asuntoa. Yritystilojen
saneeraukseen on varattu oma maararahansa. Hoyrylaiva Wennon valokate ja Kippis-
laituri kunnostetaan. Pistohiekalla saatetaan valmiiksi venesataman rakentaminen ja
frisbeegolkentan rakentaminen. Ymparistotaideteos valmistuu kevaalla 2025.
Yhtenaiskoululla uusitaan AV-laitteistoa ja ovia seka toteutetaan sisamaalauksia.
Kiinteistdbautomaatiotekniikan paivitykset jatkuvat kunnantalolla ja yhtenaiskoululla.
Tietojarjestelmia paivitetaan paivakodilla ja hallintopalveluissa seka varaudutaan
vesiliikelaitoksen kirjanpitojarjestelman perustamiseen (lisdosa nykyiseen
kirjanpitojarjestelmaan). Reitistdja kehitetaan kirkonkylan ja Sahanlahden valilla
Tarinareitti 62 -esiselvityshankkeen pohjalta, mikali maanomistajen kanssa
neuvottelut edistyvat myonteisesti ja investointituki saa myonteisen paatdksen.

Hyvinvointilautakunta ja tekninen lautakunta ovat kasitelleet omalta osaltaan
talousarviota. Lautakunnat eivat esittaneet talousarvioon muutoksia.
Lautakuntakasittelyjen jalkeen on investointilistaan tehty lisdys koskien
Vuokrataloyhtitta koskevaa padomalainaa. Yhteistyotoimikunta on kasitellyt
talousarvion kokouksessaan.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa tehda valtuustolle seuraavan paatésehdotuksen:

Valtuusto paattaa hyvaksya liitteen 1 mukaisesti talousarvion vuodelle 2025 ja
taloussuunnitelman vuosille 2025-2027.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§169
Puumalan kunnan hallintosaannén paivittdminen

PuuDno-2021-166

Valmistelija / lisatiedot:

Niina Kuuva, Mervi Kelloniitty
niina.kuuva@puumala.fi, mervi.kelloniitty@puumala.fi
kunnanjohtaja, hallintopaallikkd

Liitteet
1 8 169 Liite 1_Puumalan hallintosaanto 01012025

Suomen Kuntaliitto on laatinut mallin kuntien hallintosaannoksi. Hyvaksyttavaksi
esitettava hallintosaanto on paivitetty padosin kuntaliiton hallintosaantomallin
mukaiseksi, mutta koska hallintosaanté on myds toiminnan ohjausvaline, Puumalan
kunnan hallintosaanéssa huomioidaan paikallisen toimintatavat ja resurssit.
Hallintosaannon paivittamisen tarve syntyy, kun lainsaadantéon, organisaatioon,
toimintatapoihin tai toimintaymparistdon tulee muutoksia ja on osa kunnan
normaalia toimintaa.

Liitteena olevassa Puumalan kunnan hallintosaanndssa lisatyt muutokset on merkitty
sinisella ja poistettavat muutokset punaisella.

Hallintopalvelujen osalta paivitykset koskevat muun muassa seuraavia asioita:

e |isatty kohta; Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta
e muutoksia kunnanjohtajan tehtaviin ja toimivaltaan
e [isatty hallintopaallikén tehtavat ja toimivalta
Hyvinvointipalvelujen osalta paivitykset koskevat muun muassa seuraavia asioita:

e muutoksia hyvinvointi- ja kulttuurijohtajan, yhtenaiskoulun rehtorin, paivakodin
johtajan seka markkinointipaallikdn tehtaviin ja toimivaltaan.
Teknisen toimialan osalta paivitykset koskevat muun muassa seuraavia asioita:

e muutoksia teknisen lautakunnan, rakennustarkastajan seka
ymparistosihteerin tehtaviin ja toimivaltaan.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuustolle, etta se hyvaksyy hallintosaannén
paivitykset liitteen 1 mukaisena.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 161,04.11.2024
Kunnanhallitus, § 170, 09.12.2024

§170
Hyvinvointi- ja kulttuurijohtajan virka

PuuDno-2024-199

Kunnanhallitus, 04.11.2024, § 161

Valmistelijat / lisatiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Puumalan kunnassa on hyvinvointi- ja kulttuurijohtajan virka. Hyvinvointi- ja
kulttuurijohtajan vastuulla on osaamisen ja kulttuurin seka hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen johtaminen. Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja toimii hyvinvointipalveluiden
toimialueen johtajana ja vastaa toimialueensa talouden suunnittelusta, seurannasta
seka raportoinnista. Toimialan vastuualueita ovat opetuspalvelut,
varhaiskasvatuspalvelut, nuoriso- ja liilkuntapalvelut, aikuiskoulutuspalvelut seka
kirjasto- ja kulttuuripalvelut.

Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja toimii hyvinvointilautakunnan esittelijana seka vanhus-
ja vammaisneuvoston esittelijana. Keskeinen osa tyota on vastata Lapsiystavallisen
kunnan toimintamallin toimeenpanosta ja kehittamisesta.

Hyvinvointialueuudistuksen mydta hyvinvoinnin ja terveyden edistamistehtavat
korostuvat kunnassa ja samoin yhdyspintayhteistyd hyvinvointialueen kanssa.

Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja toimii kulttuuritoiminnan suunnittelijana tehden tiivista
yhteistyota kolmannen seka neljannen sektorin kanssa. Osallisuustyd ja osallisuuden
johtaminen ovat keskeinen osa tehtavaa.

Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja toimii Puumalan kansalaisopiston rehtorina ja
esihenkilona seka nain ollen vastaa kansalaisopiston toiminnan kehittamisesta seka
opetustarjonnan ja viestinnan suunnittelusta.

Tavoitteena on, etta valittava henkild voisi aloittaa tehtavassaan mahdollisimman pian.

Kelpoisuus

Virkaan valittavalta henkil6lta edellytetaan seuraavanlaista kelpoisuutta.
Kansalaisopiston rehtorin tehtadvassa vaadittavasta kelpoisuusehdoista maarataan
asetuksessa (986/1998) opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista. Pykalan 2
mukaan rehtoriksi on kelpoinen henkild, jolla on:

1) ylempi korkeakoulututkinto;
2) tassa asetuksessa saadetty asianomaisen koulutusmuodon opettajan kelpoisuus;

3) riittava tydkokemus opettajan tehtavissa; seka
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4) opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon tutkinto,
vahintaan 15 opintoviikon laajuiset yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot tai
muulla tavalla hankittu riittava opetushallinnon tuntemus.

Puumalan kunnan hallintosadnndn 821 mukaan valtuusto paattaa viran
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta, seka
virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi. Viran julistaa haettavaksi se, jonka
tehtavana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran, johon valtuusto
valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi kuitenkin kunnanhallitus. Hallintosdannon
823 mukaan valtuusto paattaa toimialajohtajien valinnasta. Hallintosaannon 822
mukaan kelpoisuusvaatimuksista paattaa kunnanhallitus. Hallintosaannon §23
mukaan valtuuston valitseman henkildn osalta palkan maaraa kunnanhallitus.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Puumalan kunnanhallitus paattaa:
1. julistaa hyvinvointi- ja kulttuurijohtajan viran haettavaksi

2.  ettaviran kelpoisuusehtona kaytetaan niita kelpoisuusehtoja, joita vaaditaan
kansalaisopiston rehtorilta asetuksessa (986/1998) opetustoimen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista.

Pykaldn 2 mukaan rehtoriksi on kelpoinen henkild, jolla on: 1) ylempi
korkeakoulututkinto; 2) tassa asetuksessa saadetty asianomaisen koulutusmuodon
opettajan kelpoisuus; 3) riittava tydkokemus opettajan tehtavissa; seka 4)
opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon tutkinto,
vahintaan 15 opintoviikon laajuiset yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot tai
muulla tavalla hankittu riittava opetushallinnon tuntemus.

3.  ettd kelpoisuusvaatimuksena on riittava johtamistaito ja talousosaaminen.

4.  valita haastatteluryhman, joka toimii myds hakuprosessin valmisteluryhmana.
Kunnanhallitus valitsee haastatteluryhmalle lisaksi puheenjohtajan.

5.  etta virkaan valittavan on ennen viran vastaanottamista esitettava hyvaksyttava
ladkarintodistus terveydentilastaan.

6.  ettd virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus valitsi haastatteluryhmaan kunnanjohtaja Niina Kuuvan, Harri

Kautosen, Laura Pitkosen ja Matti Viialaisen. Haastatteluryhman puheenjohtajaksi
valittiin Harri Kautonen.

Kunnanhallitus, 09.12.2024, § 170

Valmistelija / lisatiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja
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Puumalan kunnan hyvinvointi- ja kulttuurijohtajan virka oli julkisesti haettavana 7.11.
-24.11.2024 Kuntarekry-palvelussa. Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekryn lisaksi
Tyomarkkinatorilla, Ita-Savossa, Lansi-Savossa ja Etela-Saimaassa seka kunnan
verkkosivuilla ja sosiaalisen median kanavissa. Maaraaikaan mennessa virkaan saapui
21 hakemusta. Kunnanhallituksen valitsema haastatteluryhma valitsi haastateltaviksi
kuusi henkil6a ja haastattelut suoritettiin 28.11.2024. Kaikki haastatteluun kutsutut
saapuivat haastatteluun.

Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja toimii my6s Puumalan kansalaisopiston rehtorina.
Kansalaisopiston rehtorin kelpoisuus maaraytyy opetustoimen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (14.12.1998/986) mukaisesti. Lisaksi
hyvinvointi- ja kulttuurijohtajalta edellytetaan riittavaa johtamistaitoa ja
talousosaamista.

Haastatteluun kutsuttuja on arvioitu haastattelun ja hakemuksen perusteella ja
haastatteluryhma on laatinut arvioinnista yhteenvedon.

Oheismateriaalina ovat:
- Hakuilmoitus
- Kaikkien hakijoiden hakemukset

- Haastatteluryhman laatima yhteenveto. Yhteenvedossa on esitetty kuuden
haastateltavan arviointi hakemusasiakirjojen ja haastattelun pohjalta.

- Ansiovertailu, jossa on avattu hakijoiden koulutus ja tyokokemus.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Paatdsehdotus esitelldan kokouksessa.

Paatos

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle seuraavan paatésehdotuksen:
Kunnanvaltuusto valitsee hyvinvointi- ja kulttuurijohtajaksi Tuomo Tenhusen.
Tenhunen on koulutukseltaan kauppatieteiden maisteri ja tydskentelee talla hetkella

rehtorina. Kunnanvaltuusto paattaa valita varalle Heli Kukkohovin. Kukkohovi on
kasvatustieteiden maisteri ja tyoskentelee talla hetkella virka-apulaisrehtorina.
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§171

Hyvinvointikertomuksen raportti vuodelta 2023

PuuDno-2024-23

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Anna-Mari Summanen
anna-mari.summanen@puumala.fi
hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

18171 Liite 1_Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2023

Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta seka niiden
edistdmisesta kunnassa. Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman tekeminen
perustuu lakiin. Sote-jarjestamislain 6 8 mukaan kunnan on seurattava kuntalaisten
elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja
vaestoryhmittain. Kunnan on pystyttava raportoimaan toteutetuista toimenpiteista ja
valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
edelld mainituista asioista. Lisaksi kunnan on strategisessa suunnittelussaan
asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita
tukevat toimenpiteet. Kunnan tulee myos raportoida kuntalaisten hyvinvoinnista ja
terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista
valtuustolle vuosittain.

Puumalan hyvinvointikertomus vuodelta 2023 tuo esille useita asioita, joiden eteen
tehty tyd kantaa nyt niin sanotusti hedelmaa. Monessa asiassa ollaan siis onnistuttu
hyvin, mutta vastapainoksi on todettava, etta paljon on viela tyota edessa terveyden ja
hyvinvoinnin edistamisessa. Tuon tyon tulee olla pitkajanteista, moniammatillista ja
monialaista.

Mydnteisia asioita vuodelta 2023 ovat edellisvuoden tapaan esimerkiksi kuntaan
suuntautuvan tulomuuton jatkuminen positiivisena ja Puumalan vaeston
koulutustason kasvun jatkuminen. Puumalassa asuu siis entista koulutetumpaa
vaestda. Positiivisia tuloksia vuodelta 2023 ovat myds mielenterveysperusteisesti
sairauspaivarahaa saaneiden vdheneminen, gini-kertoimen (kaytettavissa olevat tulot)
vahvistuminen, poliisin tietoon tulleiden henkeen ja terveyteen kohdistuneiden
rikosten vaheneminen seka tyottdmien maaran hienoinen aleneminen.

HYTE-kertoimessa on tullut selvasti takapakkia vuoteen 2022 verrattuna. HYTE-
kertoimeen vaikuttavista tekijdista toteutuvat 100-prosenttisesti muun muassa
vuosittaiset vaeton terveydentilaraportoinnit, nimetyn hyvinvointikoordinaattorin rooli
ja toiminta, kunnan organisoimat liikkuntaseurojen ja yhdistysten foorumit, lapsille ja
nuorille suunnattu lilkkuntatoiminta, liikunnan edistamista kasittelevan
poikkihallinnollisen tydryhman toiminta, yhtenaiskoulun oppilaiden poissaolojen
seuranta seka yhtenaiskoulun pitkien, liikunnallisten valituntien toteutuminen.
Puumala jaa puolestaan nollille asukasraatien ja foorumien hyddyntamisessa kunnan
palvelujen suunnittelussa ja kehittamisessa.
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Huolestuttavia asioita ja suuntauksia on useissa tarkastelluissa indikaattoreissa.
Kasvua on tapahtunut esimerkiksi pienituloisuusasteessa, yhden vanhemman
perheiden maarassa (% lapsiperheistd) ja perusterveydenhuollon avokayntien
maarassa.

Puumalan vaestdllinen huoltosuhde jatkaa korkeaa linjaa. Sen tunnusluku on
Puumalassa 113,6, kun se on Etela-Savossa keskimaarin 82,3 ja Suomessa keskimaarin
61,9. Vaestollinen (demografinen) huoltosuhde kuvaa lasten ja vanhuseldkeikaisten
maaran suhdetta tydikaisen vaeston maaraan. Puumalassa huoltosuhteen korkea
arvo johtuu paaosin vaeston ikaantymisesta.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2023 tietoonsa
saatetuksi. Lisaksi kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto merkitsee
hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2023 tietoonsa saatetuksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta, § 69,25.11.2024
Kunnanhallitus, § 172, 09.12.2024

§172
Puumalan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2022-2023 toteuman arviointi

PuuDno-2024-23

Hyvinvointilautakunta, 25.11.2024, § 69

Valmistelijat / lisatiedot:
Anna-Mari Summanen
anna-mari.summanen@puumala.fi
hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Liitteet
1 8 69 Liite 1_Puumalan kunnan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2022-2023
toteuman arviointi

Valtuusto on kokouksessaan 29.8.2022 § 35 hyvaksynyt Puumalan kunnan lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelman 2022-2023.

Suunnitelman mukaan tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista seurataan,
arvioidaan ja tdsmennetaan vuosittain, josta raportoidaan hyvinvointilautakunnalle,
kunnanhallitukselle ja valtuustolle. Arvioinnin suorittaa nuorisolain mukainen ohjaus-
ja palveluverkosto tai muu vastaava yhteistydryhma, joka Puumalassa on Orvokki-
ryhma. Vuosittain tehtava toteuman arviointi on koettu liian tiheaksi suunnitelman
neljavuotiskausilla. Nyt arvioitava suunnitelma oli kaksivuotinen ja siita ei tehty
valiarviointia.

Puumalan kunnan organisoima monialainen Orvokki-ryhma on tehnyt toteuman
arvioinnin lasen ja nuorten hyvinvointisuunnitelmasta 2022-2023. Arviointi on taman
pykalan liitteena.

Vuosien 2022-2023 Eteld-Savon ja Puumalan kunnan lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman tulosten ja toteutumisen arviointi osoittaa, etta paljon hyvaa
on saatu aikaan, mutta paljon on viela tehtavaa. Lapsimaaran vahyyden vuoksi useista
indikaattoreista ei ole mahdollista tarkastella kuntakohtaisia tietoja. Osasta
indikaattoreita saa kylla tietoja myos Puumalan osalta, mutta yksildiden
suojelemiseksi niita ei ole relevanttia julkaista. Nain ollen monen indikaattorin osalta
tarkastelunakdkulma sijoittuu koko Etela-Savon alueelle, jolloin tulokset eivat ole
taysin Puumalaan yhdistettavissa.

Ehdotus
Esittelija: Anna-Mari Summanen, hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita Puumalan kunnan lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman 2022-2023 toteuman arvioinnin tietoonsa saatetuksi.

Lisaksi hyvinvointilautakunta paattaa tehda kunnanhallitukselle seuraavan
ehdotuksen:

Kunnanhallitus paattaa merkitd Puumalan kunnan lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman 2022-2023 toteuman arvioinnin tietoonsa saatetuksi ja tekee
valtuustolle seuraavan ehdotuksen:
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Valtuusto paattaa merkita Puumalan kunnan lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman 2022-2023 toteuman arvioinnin tietoonsa saatetuksi.
Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 09.12.2024, § 172

Valmistelija / lisatiedot:

Anna-Mari Summanen
anna-mari.summanen@puumala.fi
hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Liitteet

1 8172 Liite 1_Puumalan kunnan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2022-
2023 toteuman arviointi

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa merkitd Puumalan kunnan lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman 2022-2023 toteuman arvioinnin tietoonsa saatetuksi ja tekee
valtuustolle seuraavan ehdotuksen:

Valtuusto paattaa merkita Puumalan kunnan lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman 2022-2023 toteuman arvioinnin tietoonsa saatetuksi.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta, § 70,25.11.2024
Kunnanhallitus, § 173, 09.12.2024

§173

Etela-Savon hyvinvointialueen ja Puumalan kunnan lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma 2024-2025

PuuDno-2024-23

Hyvinvointilautakunta, 25.11.2024, § 70

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Anna-Mari Summanen
anna-mari.summanen@puumala.fi
hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

1 § 70 Liite 1_Etela-Savon lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma ja toimintaohjelma
vuosille 2024-2025

2 § 70 Liite 1.1_Kouluterveyskyselyn tuloksia 2023 - ETELA-SAVON HYVINVOINTIALUE
3 870 Liite 1.2_Perheiden kysely 2023

4 8 70 Liite 1.3_Alueellinen neuvolasuunnitelma 2023-2026

5 § 70 Liite 1.4_Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 2023-2026

6 § 70 Liite 2_Puumalan kunnan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2024-
2025_kunnan oma osuus

Etela-Savon hyvinvointialueen aluevaltuusto hyvaksyi Etela-Savon hyvinvointialueen
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman vuosille 2024-2025 kesakuun 2024
kokouksessaan (17.6.2024 & 39). Hyvinvointisuunnitelma on syntynyt eri toimijoiden
yhteistydna. Se on lakisaateinen suunnitelma, joka on Etela-Savossa tehty
ensimmaisen kerran maakuntatasoisena suunnitelmana vuosille 2019-2021 ja sen
jalkeen vuosille 2022-2023. Suunnitelma on nyt paivitetty vuosille 2024-2025.
Suunnitelma koskee 0-29-vuotiaita lapsia ja nuoria seka heidan perheitaan.

Lastensuojelulain 12.3 8:n mukaan hyvinvointialueen on laadittava lastensuojelun
jarjestamiseksi ja kehittamiseksi hyvinvointialueen toimintaa koskeva alueellinen
lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, joka hyvaksytaan hyvinvointialueen
aluevaltuustossa ja tarkistetaan vahintaan kerran neljassa vuodessa. Suunnitelma on
otettava huomioon hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 115 8:n mukaista
talousarviota ja suunnitelmaa seka mainitun lain 41 §:n mukaista palvelustrategiaa
laadittaessa. Suunnitelma on osa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
annetun lain 7 8:ssa tarkoitettua hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmaa.

Lastensuojelulain 12.1 8:n mukaan kunnan tai useamman kunnan yhdessa on
laadittava lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistéamiseksi ja lastensuojelun
jarjestamiseksi ja kehittamiseksi suunnitelma, joka hyvaksytaan valtuustossa ja
tarkistetaan vahintaan kerran neljassa vuodessa. Puumalan kunnan lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2024-2025 on laadittu Etela-Savon hyvinvointialueen
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman pohjalta siten, etta se on lahes identtinen
maakuntatason suunnitelman kanssa, mutta sita on taydennetty loppuosaltaan
kuntakohtaisin lisayksin.
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Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan on kirjattu lapsia, nuoria ja perheita
koskevien kuntien, sosiaali- ja terveyspalvelujen, jarjestdjen, seurakuntien lapsi- ja
perhemyonteisen yhteistydn ja sita kaytanndssa toteuttavan perhekeskustoiminnan
keskeiset tavoitteet ja keskeiset toimenpiteet. Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmaan on nostettu esille lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia
kuvaavia mittareita seka perheiden kyselysta kerattyja kokemuksia.

Hyvinvointisuunnitelman kokoamisella halutaan eri toimijoiden yhteistyona entista
paremmin yhteensovittaa lapsille, nuorille ja perheille suunnatun toiminnan, tuen ja
palvelut heidan tarpeitaan vastaavaksi ja hyvinvointia vahvistavaksi kokonaisuudeksi.
Etela-Savon hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelman lisaksi jokaisessa kunnassa
kootaan tarvittaessa omat kuntakohtaiset tavoitteet ja keinot huomioiden
maakunnallisessa yhteistydssa sovitut painopistealueet.

Suunnitelman lahtékohtana on ollut ja on edelleen perhekeskustoiminta.
Painopisteisiin ja toimenpiteisiin ei ole tehty edelliseen suunnitelmaan verrattuna
olennaisia muutoksia. Painopisteet ovat:

® perheldhtoisyys,

® monialainen yhdessa kehittaminen,

e turvallisuus,

e osallisuus,

e yhdenvertaisuus,

® viestinta,

e varhainen tuki,

e vanhemmuuden, parisuhteen ja erotilanteiden tuki seka

e tarpeisiin perustuvat palvelut.
Etela-Savon maakunnan hyvinvointisuunnitelmassa 2024-2025, joka kattaa koko
vaeston hyvinvointia koskevia tavoitteita ja indikaattoreita, linjataan seuraavat, myos
lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia koskevat painopisteet, jotka ovat:

e Painopiste 1. Sitoudutaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen lisaamalla
alueellista yhteistyota asukkaiden osallisuuden ja yhdenvertaisuuden
vahvistamiseksi.

® Painopiste 2. Investoidaan kestavaan hyvinvointiin kehittden asukkaiden hyvan
elaman edellytyksia Etela-Savossa.

® Painopiste 3. Vahvistetaan ja kehitetaan turvallisuuskulttuuria ehkaisemalla
hyvinvointia vaarantavia riskitekijoita.

Suunnitelmassa linjataan ja sovitaan yhteisista tavoitteista ja painopistealueista lasten,
nuorten ja perheiden hyvinvoinnin vahvistamiseksi. Maakunnallinen suunnitelma
kattaa seka hyvinvointialueen etta kuntien suunnitelmavelvoitteen ja toiminnan.
Maakunnallista suunnitelmaa on kuitenkin mahdollisuus taydentaa kuntakohtaisilla
painopistealueilla. Nain on toimittu Puumalassa.

Puumalassa laadittiin kattavasti eri ikaryhmia osallistaen kunnan
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2023-2026. Valtuusto hyvaksyi Puumalan kunnan
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2023-2026 joulukuun 2023 kokouksessaan
(18.12.2023 § 53). Kyseinen suunnitelma seka Unicefin Lapsiystavallinen kunta -mallin
toimintasuunnitelma vuosille 2023-2024 (valtuusto 19.6.2023 § 21) ovat kattavia
kokonaisuuksia lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistamiseki. Taman vuoksi
Eteld-Savon lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman ja toimintaohjelman vuosille
2024-2025 kanssa toimitaan siten, etta Puumalassa noudatetaan maakunnallista
suunnitelmaa ja tdydennetaan sita kuntakohtaisesti Unicefin lapsiystavallinen kunta -
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toimintamallista lapsen oikeuksien ja lapsivaikutusten arvioinnin tunnetuksi
tekeminen kunnan tydntekijoille seka uusille valtuutetuille syksyn 2025 aikana. Lisaksi
Puumalan kunnan hyvinvointisuunnitelmasta 2023-2026 otetaan Puumalan kunnan
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan 2024-2025 ne lapsia ja nuoria koskevat
tavoitteet toimenpiteineen, joita ei ole viela toteutettu. Puumalan kunnan
kuntakohtainen taydennys Etela-Savon lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan on
taman pykalan liitteenad. Liitteend on myds Etela-Savon lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma liitteineen.

Ehdotus
Esittelija: Anna-Mari Summanen, hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa osaltaan hyvaksya seka Eteld-Savon maakunnallisen
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2024-2025 seka siihen taydennykseksi
laaditun paikallisen Puumalan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2024-2025.

Lisaksi hyvinvointilautakunta paattaa tehda kunnanhallitukselle seuraavan
ehdotuksen:

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Etela-Savon maakunnallisen lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman 2024-2025 seka siihen taydennykseksi laaditun paikallisen
Puumalan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2024-2025 seka em.
suunnitelman liitteeksi lapsiystavallinen kunta -suunnitelma ja Puumalan kunnan
opiskelunhuoltosuunnitelma.

Lisaksi hallitus paattaa esittaa edelleen valtuustolle, etta valtuusto paattaa hyvaksya
Etela-Savon maakunnallisen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2024-2025
seka siihen taydennykseksi laaditun paikallisen Puumalan lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman 2024-2025 seka em. suunnitelman liitteeksi lapsiystavallinen
kunta -suunnitelma ja Puumalan kunnan opiskelunhuoltosuunnitelma.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 09.12.2024, § 173

Valmistelija / lisatiedot:

Anna-Mari Summanen
anna-mari.summanen@puumala.fi
hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Liitteet
1 § 173 Liite 1_Etela-Savon lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma ja
toimintaohjelma vuosille 2024-2025
2 § 173 Liite 1.1_Kouluterveyskyselyn tuloksia 2023 - ETELA-SAVON HYVINVOINTIALUE
3§ 173 Liite 1.2_Perheiden kysely 2023
4 § 173 Liite 1.3_Alueellinen neuvolasuunnitelma 2023-2026
5 § 173 Liite 1.4_Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 2023-2026
6 § 173 Liite 2_Puumalan kunnan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2024-
2025_kunnan oma osuus

Ehdotus
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Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Etela-Savon maakunnallisen lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman 2024-2025 seka siihen taydennykseksi laaditun paikallisen
Puumalan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2024-2025 seka em.
suunnitelman liitteeksi lapsiystavallinen kunta -suunnitelma ja Puumalan kunnan
opiskelunhuoltosuunnitelma.

Lisaksi hallitus paattaa esittaa edelleen valtuustolle, etta valtuusto paattaa hyvaksya
Etela-Savon maakunnallisen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2024-2025
seka siihen taydennykseksi laaditun paikallisen Puumalan lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman 2024-2025 seka em. suunnitelman liitteeksi lapsiystavallinen
kunta -suunnitelma ja Puumalan kunnan opiskelunhuoltosuunnitelma.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§174
Kunnanhallituksen ja valtuuston kokousaikataulut kevaalla 2025

PuuDno-2021-241

Valmistelija / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopaallikko

Kunnanhallitukselle ja -valtuustolle on valmisteltu yhdessa puheenjohtajien kanssa
kokousaikataulut kevaalle 2025.

Kuntalain 94 8:ssa valtuuston kokoontumisesta todetaan seuraavaa: "Valtuusto
kokoontuu paattamindan aikoina ja myds silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo
sen tarpeelliseksi. Valtuusto on kutsuttava koolle myds kunnanhallituksen tai
vahintaan neljasosan valtuutetuista sita pyytaessa ilmoittamansa asian kasittelya
varten. Tallainen asia on valmisteltava kiireellisesti.”

Hallintosaannon 88 § mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous
pidetdaan myds milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta
ilmoittamansa asian kasittelya varten.

Mahdollisista muutoksista ja poikkeavista kokouksista ilmoitetaan sahkdpostitse ko.
toimielimen jasenille niin pian kuin mahdollista.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa kokoontua kevaalla 2025 seuraavasti, ellei kunnanhallituksen
puheenjohtaja katso tarpeelliseksi siirtaa tai perua kokousta ja jarjestaa kokousta
myds muuna ajankohtana:

20.1.2025
10.2.2025
24.3.2025
28.4.2025
19.5.2025
9.6.2025

23.6.2025

Kokoukset aloitetaan klo 16.00, ellei toisin sovita.
Lisaksi kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta

Valtuusto pitaa valtuuston kokoukset kevaalla 2025 seuraavasti, ellei valtuuston
puheenjohtaja katso tarpeelliseksi siirtaa tai perua kokousta tai jarjestaa kokousta
myds muuna ajankohtana:

17.2.2025
5.5.2025
16.6.2025
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Kokoukset aloitetaan klo 18.00, ellei toisin sovita. Mahdollisista muista valtuuston
seminaareista paatetaan erikseen.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§175
Hallintopalvelujen laskujen hyviaksymisoikeudet vuodelle 2025

PuuDno-2024-201

Valmistelija / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopaallikko

Vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2025 - 2027 taloussuunnitelman mukaan
hallintokuntien on vuosittain nimettava, ketka henkildt ovat oikeutettuja hyvaksymaan
niiden laskuja ja muita menotositteita. Hyvaksyjien tulee olla esihenkildasemassa.

Laskun ja menotositteen hyvaksyja vastaa laskun oikeellisuudesta seka siita, etta
laskun maksamiselle on olemassa tarvittavat maararahat. Laskun asiatarkastajan
tehtava on tarkastaa, etta laskua vastaava palvelu tai tavara on toimitettu. Laskujen
ripea kasittely tulee turvata myos loma-aikoina.

Hyvaksyjana ei voi olla henkild, joka asiatarkastaa laskun. Alainen ei voi hyvaksya
esimiehensa laskuja eika kukaan omia laskujaan.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya hallintopalvelujen toimialan laskujen ja
menotositteiden hyvaksyjat 1.1.2025 lukien seuraavasti:

Vastuualue Hyvaksyja
hallintopaallikkd Mervi Kelloniitty,
Vaalit hanen poissa ollessa kunnanjohtaja
Niina Kuuva
Valtuusto, kunnanhallitus, kunnanjohtaja Niina Kuuva, hdnen
ymparistoterveydenhuolto, poissa ollessa hyvinvointi- ja
elinvoimapalvelut, matkailu kulttuurijohtaja
kunnanjohtaja Niina Kuuva, hanen
Tarkastuslautakunta poissa ollessa hyvinvointi- ja
kulttuurijohtaja
hallintopaallikkd Mervi Kelloniitty,
Hallinto- ja talouspalvelut hanen poissa ollessa kunnanjohtaja
Niina Kuuva.

Kunnanjohtajan laskujen hyvaksyja on kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Edelld olevan lisaksi kunnanjohtaja Niina Kuuvalla on oikeus hyvaksya kaikki
hallintopalvelujen toimialan laskut mukaan lukien kunnanhallituksen investointien ja
rahoituksen laskut. Vastaava oikeus on kunnanjohtajan poissa ollessa hyvinvointi- ja
kulttuurijohtajalla.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§176
Ranta-asemakaavan laatiminen kiinteistolle 623-414-3-123 ja kaavoitussopimus

PuuDno-2024-202

Valmistelija / lisatiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 8 176 Liite 1_Puumala Koskenselka OAS

Koskenselalle on tavoitteena laatia ranta-asemakaava matkailualueen kehittymisen
mahdollistamiseksi. Tavoitteena on laatia alueelle ranta-asemakaava, koska
Koskenselan alueella on suunnitteilla erilaisia rakennushankkeita. Ranta-asemakaavan
myota rakennusten luvitus olisi selkeampaa. Kaavan tavoitteena on myos huomioida
kehittamistarpeet pitkalle tulevaisuuteen.

Suunnittelualue sijaitsee Puumalan kunnan taajaman tuntumassa ja muodostuu
seurakunnan omistamasta tilasta 623-414-3-123 Hiekkaranta. Tila on vuokrattu
yksityiselle toimijalle, joka vastaa vuokraus- ja leirintdaluetoiminnasta alueella. Alue on
keskitetyn kunnallistekniikan piirissa ja se on nykyisin osittain rakennettu.
Vuokralaisella on rakentamis- ja kehittamistarpeita, joiden vuoksi alueelle laaditaan
ranta-asemakaava.

Lisaksi erillisena tavoitteena on osoittaa seurakunnan eteenpadin vuokraaman alueen
paikalle loma-asumisen rakennuspaikka. Aluetta ei vuokrata matkailutoimintaan, vaan
se on yksityisessa vapaa-ajankaytossa.

Osallistumis- ja arviointisuunnitelma (OAS) laaditaan kaavoituksen alkaessa osana
kaavatydn ohjelmointia. Siina esitellaan suunnitelma osallistumisen ja muun
vuorovaikutuksen jarjestamisesta seka vaikutusten arvioinnista (MRL 63 8).
Osallistumis- ja arviointisuunnitelma on tarkoitettu Iahialueen asukkaita, kuntalaisia,
tydntekijoita, jarjestdja, kunnan ja valtion viranomaisia seka muita osallisia varten.

Asemakaavan suunnittelun eri vaiheissa pyritaan selvittamaan asemakaavan
muutoksen tulevia vaikutuksia ja niiden merkittavyytta, seka mahdollisten kielteisten
vaikutusten minimoimista. Luontoselvitykseen liittyva tarkistuskaynti on tehty
suunnittelun Iahtokohdaksi ja muita selvityksia tehdaan, mikali ne katsotaan prosessin
aikana tarpeellisiksi.

Ranta-asemakaavan vireilletulosta (MRL 638) tiedotetaan kuulutuksella kunnan
nettisivuilla/ilmoitustaululla ja Puumala-lehdessa. Osallistumis- ja arviointisuunnitelma
on nahtavissa myos Puumalan kunnan teknisella osastolla, osoitteessa Keskustie 14,
52200 Puumala. Osallisia ovat kaikki, jotka kokevat kuuluvansa kaavan vaikutuspiiriin,
kuten alueen asukkaat, yritykset ja yhdistykset, seka kunnan luottamuselimet ja
kunnan organisaatio. Lisaksi osallisia ovat myds erilaiset viranomaistahot.

Kaavaluonnos ja valmisteluaineistot asetetaan yleisesti nahtaville laatimisvaiheen
kuulemista varten arviolta alkuvuodesta 2025 ja kaava voi tulla kunnanvaltuuston
hyvaksymismenettelyyn loppukesalla/alkusyksylla 2025.
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Palautetta osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta voi antaa joko kunnan
yhteyshenkildlle, kaavan laatijalle tai kuntaan.
Kaavan laatijana toimii Karttaako Oy/kaavoitusinsin66ri Hanna Nirkko.

Koskenselan ranta-asemakaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelma on liitteena.
Kaavoitussopimusluonnos on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Puumalan kunnanhallitus

® paattaad asettaa Koskenseldn ranta-asemakaavan laatimisen vireille maankaytto-
ja rakennuslain 8 63 mukaisesti ja tiedottaa vireille tulosta kuulutuksella kunnan
verkkosivuilla ja Puumala-lehdessa seka
e hyvaksyy Koskenseldn ranta-asemakaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelman
asetettavaksi nahtaville maankaytto- ja rakennuslain 8 63 mukaisesti ja pyytaa
siita tarvittavat lausunnot viranomaisilta. Osallistumis- ja arviointisuunnitelma
asetetaan julkisesti nahtaville 30 paivan ajaksi. Nahtavilla olosta tiedotetaan
Puumalan kunnan verkkosivuilla, kunnan ilmoitustaululla ja paikallislehdessa.
Aineisto on nahtavillda myos Puumalan kunnan teknisessa toimistossa, osoite
Keskustie 14. Nahtavilla olosta tiedotetaan myds kaavoitettavan alueen
naapurikiinteistdjen omistajia kirjeitse. Viranomaisilta pyydetaan lausunnot.
Lisaksi kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan kaavoitussopimuksen
luonnoksen.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Sky-Bar Ravintolat Oy / Pasi Partanen, Kaavoittaja / Karttaako Oy, tekninen toimi
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§177
Henkilésto- ja koulutussuunnitelma 2025

PuuDno-2024-23

Valmistelija / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopaallikko

Liitteet
18177 Liite 1_Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2025

Lakiin tyénantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnassa 4 a 8:n
mukaan on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkildsto- ja
koulutussuunnitelma. Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kdyda ilmi kunnan
koko huomioon ottaen ainakin:

1. toteutuneiden madraaikaisten ty6- ja virkasuhteiden maara seka arvio ndiden
kehittymisestg;

2. periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3. yleiset periaatteet, joilla pyritaan yllapitamaan tydkyvyttomyysuhan alaisten ja
ikaantyneiden tydntekijoiden tyokykya seka tyottdmyysuhan alaisten
tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta;

4. arvio koko henkildston ammatillisesta osaamisesta seka ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syista seka tahan arvioon
perustuva vuosittainen suunnitelma henkildstéryhmittain tai muutoin
tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna;

5. 1-4 kohdassa tarkoitettujen arvioiden, periaatteiden ja suunnitelmien
toteuttaminen ja niita koskevat seurantamenettelyt.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittda huomiota:

1. osatyokykyisten tyollistamisen periaatteisiin;

2. joustaviin tydaikajarjestelyihin.
Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaa kasiteltaessa tydnantajan on pyydettaessa
selvitettava, miten jatkossa on tarkoitus yllapitéa pidempaan osaamisen
kehittamisesta vaille jaaneiden tyontekijoiden ammatillista osaamista.

Henkilostosuunnittelun avulla huolehditaan palvelutuotannon edellyttaman
henkildstdn maarasta ja rakenteesta seka turvataan riittava osaaminen kunnan
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Yhteistydtoimikunta on paattanyt kokouksessaan 28.11.20224 § 21 esittaa
kunnanhallitukselle, ettd se hyvaksyy liitteena olevan Puumalan kunnan henkildsto- ja
koulutussuunnitelman 2025.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan Puumalan kunnan henkildsto- ja
koulutussuunnitelman 2025.

Paatos
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Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§178
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2026

PuuDno-2024-23

Valmistelija / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopaallikko

Liitteet
1 8 178 Liite 1_Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2026

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) mukaan tydnantajan
on laadittava vahintaan joka toinen vuosi erityisesti palkkausta ja muita
palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan
tasa-arvoa edistavat toimet, jos tydnantajan palvelussuhteessa olevan henkildston
maara on saannollisesti vahintaan 30.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistydssa luottamusmiehen,
luottamusvaltuutetun, tydsuojeluvaltuutetun tai muiden henkildston nimeamisen
edustajien kanssa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1. selvitys tydpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten
sijoittumisesta eri tehtaviin seka koko henkilostda koskeva palkkakartoitus
naisten ja miesten tehtavien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

2. kaynnistettaviksi ja toteutettettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-
arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi;

3. arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisdltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia tehtavaksi vahintaan joka kolmas vuosi, jos
tasa-arvosuunnitelma muilta osin tehdaan vuosittain.

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaan viranomaisella on oltava suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Koulutuksen jarjestajan
ja taman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista
toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistamiseksi. Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, etta
oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden
edistamiseksi. Tydnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tydpaikalla
ja tydpaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettava tyooloja seka niita toimintatapoja,
joita noudatetaan henkildstoa valittaessa ja henkilostoa koskevia ratkaisuja tehtaessa.
Tyonantajalla, jonka palveluksessa on saanndllisesti vahintaan 30 henkilda, on oltava
suunnitela tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Edistamistoimia ja niiden vaikuttavuutta on kasiteltava henkildston tai heidan
edustajiensa kanssa. Ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil66n liittyvan syyn perusteella. Syrjinta
on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkilda itsedan vai jotakuta toista
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keskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Valittdman ja valillisen syrjinnan lisaksi
syrjintaa on hairinta, kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia.

Yhteisty6toimikunta on paattanyt kokouksessaan 28.11.20224 § 22 esittaa
kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy liitteena olevan Puumalan kunnan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman 2024-2026.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan Puumalan kunnan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman 2024-2026.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§179
Ty6hyvinvointikyselyn 2024 raportti

PuuDno-2024-23

Valmistelija / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopaallikko

Koko kunnan henkilostoa koskeva tyohyvinvointikysely toteutettiin sahkoisena
kyselyna 27.8.-30.9.2024 valisena aikana.

Tyohyvinvointikyselyssa kartoitettiin kunnan palveluksessa olevien tydntekijéiden
tydhyvinvointia ja siind ilmenevia kehittamiskohteita.

Kokonaisuudessaan kyselyyn vastasi yhteensa 41 tyontekijaa. Kyselyn
vastausprosentti on noin 64,1 %

Kysely on toteutettu Kevan tarjoamalla verkkotydkalulla. Vastaukset on kasitelty
luottamuksellisesti Kevan tietosuojaperiaatteiden mukaisesti, jolloin kunta ei ole
saanut yksittaisia vastauksia kyselysta vaan raportit on tuottanut Kevan verkkotyokalu.
Kyselyyn vastattiin tyoyksikoittain hallinto- ja talouspalvelut (sis. liikunta- ja vapaa-
aikapalvlut), tekniset palvelut seka hyvinvointipalvelut, jotka oli jaettu
opetuspalveluihin ja varhaiskasvatukseen. Tutkimuksen raportointia ei ole annettu
mikali vastaajia on vahemman kuin 5. Kun vastaajia on ollut vahintaan 10, raporteissa
esitetdan myos kysymyskohtaisia jakaumatietoja. Raportointi ei sisalla vastaajista
sellaisia tietoja, joista yksittaiset vastaajat voidaan tunnistaa.

Raportit ovat oheismateriaalina.

Puumalan kunnan tyéhyvinvointikyselyn yhteenveto ja johtopaatékset

Puumalan kunnan tydhyvinvointikyselyn tulokset antavat padosin positiivisen kuvan
tyoyhteison ilmapiirista ja tyontekijoiden kokemuksista. Kyselyyn vastanneet
tyontekijat kokevat tyoyhteisdnsa yleisesti ottaen luottamukselliseksi ja tukevaksi. He
tuntevat olevansa osa yhteista kokonaisuutta ja ymmartavat organisaation tavoitteet.

Keskeiset havainnot ja johtopaatokset:

e Tyodntekijat kokevat tydyhteisonsa ilmapiirin hyvaksi. Luottamus esihenkildihin ja
kollegoihin on vahvaa.

e Tyodntekijat ymmartavat hyvin oman tydyksikkdnsa seka koko organisaation
tavoitteet.

e Vaikka tulokset ovat paaosin positiivisia, on myos kehittamiskohteita. Naita ovat
erityisesti eri yksikdiden valinen yhteisty0, sisainen viestinta, johtaminen,
tyontekijoiden osallistuminen paatoksentekoon seka tydkuorman
tasapainottaminen.

e Puumalan kunta sijoittuu vertailuryhmaan kuuluvien keskikokoisten kuntien
joukossa hyvin.

Johtopaatokset:
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e Kunnassa on jo saavutettu paljon tydhyvinvoinnin edistamisessa. Positiivinen
tydilmapiiri ja selkeat tavoitteet luovat hyvan pohjan jatkokehittamiselle.

e Jatkossa eri yksikdiden valista yhteistydta tulee edelleen vahvistaa ja lisata
tyontekijoiden osallistumismahdollisuuksia.

e Tybhyvinvointikyselyita tulee tehda saanndllisesti, jotta voidaan seurata
kehitysta ja tehda tarvittavia muutoksia.

e Tyontekijoiden mielipiteita tulee kuunnella aktiivisesti ja ottaa ne huomioon
paatdksenteossa.

Esimerkkeja toimenpiteista:

e Vahvistetaan yhteistyota eri yksikdiden valilla jarjestamalla yhteisia tydpajoja tai
projekteja.

e Lisataan tyontekijoiden osallistumismahdollisuuksia antamalla tydntekijoille
enemman vastuuta ja mahdollisuuksia vaikuttaa omaan tyéhonsa.

e Kiinnitetdan huomiota esihenkildiden kouluttamiseen ja johtamistaitojen
kehittamiseen.

® Parannetaan sisaista viestintaa ja varmistetaan, etta kaikki tydontekijat ovat
tietoisia organisaation tavoitteista ja muutoksista. Téhan hyvaa pohjaa antaa
Johtamisen ja tydhyvinvoinnin Bootcamp-koulutus, johon esihenkildita on
osallistunut vuoden 2024 aikana.

Yhteenveto

Puumalan kunnan tydhyvinvointi on hyvalla tasolla, mutta jatkuva kehittdaminen on
tarkeaa. Keskittymalla tunnistettuihin kehittdmiskohteisiin voidaan luoda entistakin
parempi tydymparistd kaikille tyontekijaille.

Yhteisty6toimikunta on paattanyt kokouksessaan 28.11.20224 § 23 esittaa
kunnanhallitukselle, ettd se merkitsee kunnan tydhyvinvointikyselyn 2024 raportit
tietoonsa saatetuksi.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee kunnan tydhyvinvointikyselyn 2024 raportit tietoonsa
saatetuksi.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§180
Poikkeamishakemus 623-423-1-220

PuuDno-2024-206

Valmistelija / lisatiedot:
Heikki Virta
heikki.virta@puumala.fi
rakennustarkastaja

Kiinteistdon omistaja hakee poikkeamislupaa vapaa-ajan asunnon muuttamiseksi
vakituiseksi asuinrakennukseksi Puumalan kunnan Luukkolan kylan kiinteistolle
Heikinniemi, kiinteistotunnus 623-423-1-220, jonka pinta-ala on 1,1081 ha. Kiinteistolla
on loma-asunnon rakennuspaikka. Kiinteistdn osoite on Parkonniementie 77, 52200
Puumala.

Poikkeamista haetaan Lietvesi-Suur-Saimaan osayleiskaavan loma-asuntojen
korttelialueeksi merkitylle rakennuspaikalle, joka on osayleiskaavassa merkinnalla RA.

Hakemuksen mukaisen asuinrakennuksen kerrosala on 104 k-m?. Rakennuspaikalla
on myos rantasauna 26 k-m?. Rakennusten yhteenlaskettu kerrosala on 130 k-m?.

Rakennusjarjestyksen maaraysten mukaan vakituiseen asuinkayttoon tarkoitetun

uuden rakennuspaikan koon tulee olla vahintaan 5000 m2. Ymparivuotiseen
asuinkayttéon tarkoitetun rakennuspaikan yhteenlaskettu rakennusoikeus on

Puumalan kunnan rakennusjarjestyksen mukaan 350 k-m? kun rakennuspaikan pinta-

ala onyli 7000 m2. Asuinrakennuksen vahimmaisetaisyys keskivedenkorkeuden
mukaisesta rantaviivasta on 40 metria.

Rakennuspaikka sijaitsee Luukkolantien laheisyydessa. Paarakennus on
kayttdonotettu vuonna 2023. Paarakennuksen etaisyys rantaviivasta on noin 34
metria. Kiinteistolla oleva suojapuusto on riittava ja rakennukset sopeutuvat
ymparistoon.

Kiinteistolla kaytettava vesi otetaan omasta kaivosta, syntyvat wc-jatevedet ohjataan
umpisailiodn ja harmaat jatevedet johdetaan kahden saostuskaivonkautta
imeytyskenttaan. Rakennuspiirustusten perusteella rakennus tayttaa kunnan
vaatimukset vakituisesta asuinrakennuksesta.

Hakija on teettanyt rakennuksestaan energiatodistuksen, jonka perusteella
vakituiselta asunnolta vaadittava energiataso on mahdollista saavuttaa.
Energiatodistus ja vaadittavat toimenpiteet tullaan tarkentamaan tarvittaessa
rakennuslupamenettelyn yhteydessa.

Hakija on perustellut kayttotarkoituksen muutosta seuraavasti; Haetaan lupaa
vakituiseen asumiseen. Syyna olemassa olevan rakennuksen tarkoituksen mukainen
kayttd ja hyddyntaminen.

Rakennustarkastaja on kaynyt paikan paalla.

Naapurikiinteistdn omistajat on kuultu, eika heilta ole tullut muistutusta
poikkeamishakemuksesta.

Haettu poikkeamislupa tulisi myontaa.
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Poikkeamisluvan myodntaminen ei aiheuta haittaa kaavoitukselle, kaavan
toteuttamiselle tai alueen kaytén muulle jarjestamiselle. Poikkeamisluvan
myontaminen ei myoskaan vaikeuta luonnonsuojelun tavoitteiden saavuttamista tai
vaikeuta rakennetun ymparistdn suojelemista koskevien tavoitteiden saavuttamista.
Poikkeamisluvan myodntaminen ei johda vaikutuksiltaan merkittdvaan rakentamiseen
tai muutoin aiheuta merkittavia haitallisia ymparisto- tai muita vaikutuksia.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa myontaa kiinteiston 623-423-1-220 omistajille
poikkeamisluvan loma-asunnon muuttamiseksi vakituiseksi asunnoksi Puumalan
kunnan Luukkolan kylan kiinteistoélla Heikinniemi edella esitetyilla perusteilla.

Tama paatds myonnetaan julkipanon jalkeen, paatoksen antopaiva on 11.12.2024.

Mydnteinen paatds on voimassa yhden vuoden paatdksen voimaantulopaivasta
lukien, missa ajassa hankkeelle on haettava rakennuslupa.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Hakija, rakennustarkastaja, ELY-keskus



Puumala Poytakirja 14/2024 39 (48)
Kunnanhallitus 09.12.2024

§181
Puumalan ja Sulkavan kunnanhallitusten kannanotto: Puumala ja Sulkava vaativat teiden
kunnostuksia

PuuDno-2024-23

Valmistelija / lisatiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 8181 Liite 1_Puumala ja Sulkava vaativat teiden kunnostuksia

Puumalan ja Sulkavan kunnanhallitukset tapasivat lokakuussa 2024. Tapaamisessa
kasiteltiin ajankohtaisia asioita, kuntien valista yhteistyota ja edunvalvonnallisia
asioita. Tapaamisen pohjalta on valmisteltu kannanotto, joka on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa merkita tiedoksi liitteena olevan kannanoton. Kannanotto
lahetetaan Pohjois-Savon ELY-keskukselle, liikenne- ja viestintdministerioon seka
etelasavolaisille kansanedustajille ja edunvalvontaorganisaatioille.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi

Pohjois-Savon ELY-keskus / Tommi Huttunen ja Mirko Juppi, liikenne- ja
viestintaministerid / kirjaamo, Etela-Savon kansanedustajat, Eteld-Savon
maakuntaliitto / kirjaamo, Eteld-Savon kauppakamari/ Teppo Leinonen ja Mika

Lemettinen, Skal Ita-Suomi / Heikki Lappalainen, Etela-Savon Yrittajat / Heidi
Loukiainen ja Nina Rasola
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§182
Kunnanvaltuuston kokouksen 11.11.2024 paatésten laillisuus ja taytantéénpano

PuuDno-2024-3

Valmistelija / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopaallikko

Kuntalain 39 § 2 momentin mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten
valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kuntalain 96 8 mukaan kunnanhallituksen on jatettava paatds taytantdéon panematta,
jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatos on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa taikka etta valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai etta paatés on
muuten lainvastainen. Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen
kasiteltavaksi.

Kunnanvaltuuston 23.9.2024 pidetyn kokouksen paatokset:

318§ Kokouksen laillisuus, paatosvaltaisuus ja tydjarjestyksen hyvaksyminen
328§ Poytakirjan tarkastus

338§ Sidonnaisuusilmoitukset

34§ Puumalan kunnan tulo- ja kiinteistéveroprosentit vuodelle 2025
Ehdotus

Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa, etta valtuuston 11.11.2024 pidetyn kokouksen paatokset ovat
syntyneet laillisessa jarjestyksessa ja ovat taytantoonpanokelpoisia.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§183
Otto-oikeus/viranhaltijoiden paatokset

Hyvinvointilautakunnan poytakirja 25.11.2024
Teknisen lautakunnan pdytakirjat 31.10.2024 ja 28.11.2024

Viranhaltijapaatokset ajalla 29.10.-4.12.2024:

Kunnanjohtajan paatokset:

Hankintapaatos:

§ 2 Puumalan vesihuollon kunnallistamista tukevien selvitysten ja toimenpiteiden
hankinta, 06.11.2024

8 3 Sijoitussuunnitelman laatimisen ja varainhoidon kilpailutuksen hankinta,
19.11.2024

Yleinen paatos:

8§ 10 Kyldavustus / Hurissalon Kylayhdistys ry, 06.11.2024

8 11 Puumalan kunnan lausunto Itdisen Suomen ohjelmatydsta, 21.11.2024

§ 12 Kesatyopaikkatuet 2024, 04.12.2024

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, ettei se kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta
viranhaltijoiden tekemiin paatoksiin.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§184
limoitusasiat

Valmistelija / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopaallikko

Poytakirjat ja paatdkset:

1.

2.

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta. 29.10.2024, poytakirjan ote 8 31 Mikkelin
seudun tyo6llisyyslautakunnan talousarvio 2025

Ita-Suomen aluehallintovirasto, 7.11.2024, Vesilain mukainen paatos, 0,4 kV:n
sahkokaapelin asentaminen Ihantsalo-Rapeikko valille Lietvedella ja
valmistelulupa, Puumala

Mikkelin kaupunki, hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta 13.11.2024,
poytakirjan ote § 106 Kirjastosuunnitelma 2025-2029

Mikkelin kaupunginhallitus 18.11.2024, poytakirjan ote § 308, Mikkelin
kaupungin kotoutumispalvelujen valmistelu

. Ty0- ja elinkeinoministerit 28.11.2024, paatos, Kertakorvaus kunnille TE -palvelu-

uudistuksen muutoskulujen kattamiseen

Tiedotteet ja ilmoitukset:

. Markkinointipaallikké Jasu Mannosen viran vastaanottaminen

Tyo- ja elinkeinoministerid, TEM-tilastopalvelu, tydllisyyskatsaus lokakuulta 2024.
Puumalan tydvoima 818, tydttomat tydonhakijat 68, tyottomyysaste 8,3 %
Ita-Suomen aluehallintovirasto, 12.11.2024, Osallistujaesityspyynto Etela-Savon
alueelliselle maanpuolustuskurssille nro 40/25

Matti Viialainen osallistui Saimaan virkistysalueyhdistys ry:n hallituksen
kokoukseen. Kokouksessa Matti Viialainen valittiin Saimaan virkistysalueyhdistys
ry:n hallituksen jaseneksi ja kunnanjohtaja Niina Kuuva varajaseneksi.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 185
LISAPYKALA: Nuorisovaltuuston jisenet toimikaudelle 1.1.-31.12.2025

PuuDno-2021-243

Valmistelija / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopaallikko

Nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
kunnanhallituksen on asetettava nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten
vaikuttajaryhma ja huolehdittava sen toimintaedellytyksista.

Puumalan nuorisovaltuuston toimikausi on yhden vuoden mittainen. Jaseneksi
vuodelle 2025 ovat voineet ilmoittautua Puumalassa kirjoilla olevat tai koulua kayvat
7.1k - 19 v. nuoret. Nuorisovaltuuston jasen sitoutuu vapaaehtoisesti osallistumaan
vuoden ajan nuorisovaltuuston toimintaan ja kdymaan kokouksissa.

Nuorisovaltuusto 8.11.2024 kokouksessaan 8 63 on paattanyt tehda
kunnanhallitukselle ehdotuksen, ettd kunnanhallitus vahvistaisi Puumalan
nuorisovaltuuston jasenet toimikaudelle 1.1.-31.12.2025.

Akseli Halonen, Ella Hamalainen, lona Hamalainen, Mila Hamalainen, Ronja
Hamalainen, Anton Leipala, Nemi Luukkonen, Niko Luukkonen, Miko Luukkonen, Eino
Korppinen, Vilma Kylldnen, Veikka Valtonen ja Mette Virtanen.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa asettaa nuorisovaltuuston toimikaudelle 1.1.-31.12.2025
nuorisovaltuuston ehdotuksen mukaisesti.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Hallintovalitus
8180

Hallintovalitus
Tahan paatdkseen haetaan muutosta hallintovalituksella.

Valitusoikeus

Tahan paatokseen saa hakea muutosta se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen).

Valitusaika
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen antopaivasta.

Antopaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Valitusviranomainen

Valitus tehdaan Ita-Suomen hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: PL 1744. 70101 Kuopio

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio
Sahkdpostiosoite:ita-suomi.hao@oikeus.fi

Faksinumero: 029 564 2501

Puhelinnumero: 029 564 2500

Hallinto-oikeuden kirjaamon aukioloaika: ma - pe 8.00 - 16.15

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa
kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana
on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myos taman nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut
tarvittavat yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen paatos voidaan antaa tiedoksi
sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds
sahkopostiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkoista
asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava:
- paatods, johon haetaan muutosta, alkuperdisena tai jaljenndksena
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- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Valituksen voi tehda my®6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Oikeudenkayntimaksu

Hallinto-oikeus voi peria muutoksenhakuasian kasittelysta
oikeudenkayntimaksun. Maksuista saadetaan laissa tuomioistuinmaksulaki
11.12.2015/ 1455.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Puumalan kunnan
kirjaamosta.

Postiosoite: Keskustie 14, 52200 Puumala

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@puumala.fi

Puhelinnumero: 015 888 9500

Kunnan kirjaamon aukioloaika: ma - pe 9.00 - 15.00
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Muutoksenhakukielto
8163, 8164, 8168, 8169, 8170, 8171, 8172, 8173, 8174, 8179, 8181, 8182, 8183, 8184

Muutoksenhakukielto
Valmistelua tai taytantdonpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 8.



Puumala
Kunnanhallitus

Poytakirja 14/2024 47 (48)
09.12.2024

Oikaisuvaatimus
8165,

8166, 8167, 8175, 8176, 8177, 8178, 8185

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun

paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Puumalan kunnan kirjaamoon viimeistaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetsg,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkaoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Puumalan kunnan
kunnanhallitus.

Postiosoite: Keskustie 14, 52200 Puumala

Sahkopostiosoite: kirjaamo@puumala.fi

Puhelinnumero: 015 888 9500

Kirjaamon aukioloaika: ma - pe 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatds, johon haetaan oikaisua

- miten paatosta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite
ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena

viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Péytakirja
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Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Puumalan kunnan
kirjaamosta.

Postiosoite: Keskustie 14, 52200 Puumala

Sahkopostiosoite: kirjaamo@puumala.fi

Puhelinnumero: 015 888 9500

Kunnan kirjaamon aukioloaika: ma - pe 9.00 - 15.00
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